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I.- GLOSARIO

Instituto: El Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Leén

Director General: El Director General del Instituto

Subdirector General: El Subdirector General del Instituto

Director: El Director de la Unidad Laboral

Unidad: La Unidad Administrativa Creada de acuerdo a la Ley

Defensor: Los Defensores Publicos

Usuario: Toda persona que recibe los servicios de asesoria, defensa o
representacion juridica del Instituto

Ley: La Ley de Defensoria Publica para el Estado de Nuevo Leén

L.F.T. La Ley Federal del Trabajo

Tratados Los tratados Internacionales, en los que el Estado mexicano sea
parte

Reglamento: El Reglamento de la Ley de Defensoria Publica para el Estado
de Nuevo Le6n

Autoridad labora Persona encargada de dirimir conflictos laborales en esa esfera
de su competencia

Expediente Carpeta que contiene el registro de los actos procesales
realizados en un juicio, identificado con nimero especifico y
ordenadas cronolégicamente.

Actor Persona que ejercita una accién legal

Demandado Persona a quien se le reclaman ciertas prestaciones

cODIGO: MP-UDL-01
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Microempresarios Toda aquella persona fisica o moral con actividad econémica con

Asesoria Legal

Orientacion Legal

Patrocinio

Convenio

Conciliacién

UAGI

menos de 10 trabajadores y para fines de servicio con ingresos
que no excedan de 300 UMAS.

Opinion sobre la viabilidad legal, antes los conflictos laborales.

Aconsejar, sugerir e informar a la persona el estado que guarda
su asunto o conflicto laboral, asi como las opciones legales para
resolver o contender en su defensa.

Defensa legal de los derechos en los juicios entablados en contra
de una persona fisica o moral.

El acuerdo de dos o mds personas para crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones.

Procedimiento Prejudicial y obligatorio, requisitos de
procedibilidad de la demanda laboral, salvo excepciones legales

Unidad de Analisis y Gestién Interinstitucional, asigna turno
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IL.- INTRODUCCION

Es necesario hacer mencién de la reforma Constitucional del articulo 123 en febrero de 2017,
porque es aqui donde se sefiala la desaparicién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la
creacion de un Centro Federal de Conciliacién y registro laboral; asi como la libertad sindical
respecto a la decisiébn de los trabajadores de pertenecer o no a un sindicato;
y la representatividad de los trabajadores en el emplazamiento a huelga.

Ahora bien, la reforma de mayo de 2019, es la que sefialo la implementacién
del Nuevo Modelo de Justicia Laboral, como y cuando hacer efectiva la independencia del
sistema de justicia laboral del poder ejecutivo, para que la justicia sea impartida justamente
por el poder judicial, con el objetivo de que exista una imparticién de justicia adecuada, y no
solamente el dirimir un conflicto entre un patrén y un trabajador, si no evitar cualquier
abuso al momento de ejercer los derechos tanto del grupo de los trabajadores como de los
empleadores, es decir un derecho mas equilibrador.

A partir del dia 3 de octubre de 2022 entrd en vigor la tercera etapa del nuevo modelo de
justicia laboral en México y es nuestro compromiso regular la funcién y servicio en dicha
materia, tenemos el propoésito lograr la ecuanimidad en el debido proceso, mediante una
defensa adecuada y asi garantizar a las personas su derecho a la igualdad procesal.

El manual constituye una guia de servicio, en el cual se especifica los estandares de la
prestacién del servicio DE DEFENSORIA PUBLICA a través de la UL, es decir una guia
operativa en donde se explica cdmo y a quienes se les brindara el servicio de asesoria,
orientacion y patrocinio.

I11- MISION

Brindara el servicio de patrocinio, asesoria y orientacién a microempresarios en el
desempefio de nuestras funciones y obligaciones en donde se garantizara una
representacion juridica y defensa técnica idénea, verificando el cumplimiento de las
garantias judiciales por parte de las autoridades en los procesos y asuntos a su cargo, asi
como el respeto a los derechos humanos.
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IV.- VISION

Velar por laigualdad ante la Ley y garantizar el debido proceso mediante una defensa técnica
y adecuada, sus servicios profesionales en materia laboral, consistentes en una defensa
integral, gratuita, de Igualdad y equilibrio procesal, Responsabilidad profesional, Defensa de
los Derechos Humanos.

V.- OBJETIVO GENERAL

Brindar servicio de asesoria y/o representacion laboral de jurisdiccién Local a patrones
considerados microempresarios que sean de escasos recursos econémicos en aras de buscar
el equilibrio procesal entre las partes, por lo que el Instituto cuenta con los instrumentos
necesarios para intervenir en los procesos judiciales en condiciones de igualdad y equilibrio
procesal frente a los demas sujetos procesales.

Los Defensores adscritos a los Tribunales Estatales en materia de Derecho del Trabajo de
jurisdiccion Local, conoceran del procedimiento prejudicial y judicial y de sus respectivas
etapas escrita y oral. Lo anterior cuando el usuario retna los requisitos establecidos para el
tramite respectivo

VI.- OBJETIVO PARTICULAR.

La Unidad Laboral se crea bajo el principio de igualdad y no discriminatorio, es decir “Todas
las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a igual protecciéon de
la ley, asi como el respeto a la dignidad humana de los usuarios”.

El presente manual explicamos el procedimiento que debe seguir cada microempresario
para ser representado en forma gratuita y asi evitar que sean discriminados frente a otros y
que prevalezca el principio equilibrador, garantizando en nuestro actuar en este nuevo
modelo de justicia laboral un defensa técnica , responsable y confidencial, esta Unidad
laboral su funciones seran asesoria, orientacién y patrocinio a microempresarios que no
excedan sus ingresos de 300 UMAS.
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VIIL.- MARCO JURIDICO

Atendiendo alos articulo 1, 5 y 17 parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leoén, asi como los articulos 2, 4, y 685 bis de la Ley Federal del Trabajo.

La intervencion de la unidad laboral encuentra su sustento legal en lo establecido en el
articulo 5, fraccién. IV y V, 6 fraccion. Il LEY DE DEFENSORIA PUBLICA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON , asi como los articulos 2,3y 8dela LEY DE LA DEFENSORIA DE OFICIO
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
el articulo 8, que establece la Garantia de Justicia, asi mismo por su contenido también
refuerza nuestra funcion el articulo 22 de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS en su parrafo quinto, el cual establece que a toda persona que se
considere afectada, se le debera garantizar el acceso a los medios de defensa adecuados para
demostrar la procedencia legitima del bien sujeto al procedimiento.

Por lo anterior citamos lo establecido en los articulados mencionados;

Articulo 5, fraccién IV y V.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IV.- Persona de escasos recursos econémicos o grupo vulnerable: Todo individuo
afectado por algin grado de vulnerabilidad como pobreza, edad, estado de salud,
discapacidad, origen étnico o cualquier otra circunstancia excluyente que lo coloque en

grave situacion de desventaja para la defensa o el debido ejercicio de sus derechos.

V.-Sistema del Inst. de defensoria es la prestacion de servicio de orientacion y patrocinio a
las personas de escasos recursos econémicos o grupos vulnerables en las demas

materias, ya sean familiar, civil, mercantil y de justicia administrativa en los términos de su
Reglamento.

Articulo 6 fraccién III: Igualdad y equilibrio procesal: El Instituto al contar con los
instrumentos necesarios para intervenir en los procesos judiciales en condiciones de
igualdad, favorecera al equilibrio procesal frente a los demas sujetos procesales.
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Articulo 2 LDOENL.- “establece la obligacién de proporcionar gratuitamente, los servicios
juridicos de defensa, patrocinio y asesoria a las personas de escasos recursos econdémicos en

los asuntos no penales que establezca el Reglamento de esta Ley.

Articulo 3 LDOENL.- El Defensor de Oficio es el servidor publico que, con tal nombramiento,
tiene a su cargo la asistencia juridica de las personas que carecen de defensa, patrocinio o
asesoria particular, en los casos y circunstancias establecidos en la presente ley.

Articulo 8 LDOENL.- Sera obligatoria la prestacién del servicio de la Defensoria en los casos
en que, con base en las disposiciones de la legislacién local correspondiente a materias
diversas de las mencionadas en el Articulo 20. de esta

Ley, la Ley ordene los servicios de un Defensor de Oficio para la parte que carezca de
defensor.

Asi como;
Sistema Universal de Derechos Humanos
* Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Sistema Interamericano de Derechos Humanos
* Convencion Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en San Jose De Costa Rica

Legislacion Nacional
* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Ley Federal del Trabajo.
* Leyes Generales Federales aplicables al caso.

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del articulo 123
Constitucional.

* Ley del Seguro Social.
* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Legislacion Local
* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n.
* Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.
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VIIL.- COMPETENCIA

Todos aquellos que sean de competencia local y compatible con el cumplimiento del objeto
del Instituto.

VIIL.- ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD LABORAL.:

DEFENSORA
DIRECTOR SUBDIRECTOR PUBLICA
—_
GENERAL GENERAL DEFENSORA

PUBLICA

IX.- PROCESOS DE LA UNIDAD

En materia laboral se conocera de los siguientes PROCEDIMIENTOS:
* Juicio Ordinario.
* Juicio Especial.
* Juicios Paraprocesales
* Incidentes
* Procedimiento conciliatorio

* Providencias Cautelares
* Recursos

X.- FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL TITULAR DE LA UNIDAD LABORAL

e Supervisar las actividades de defensa, asesoria y patrocinio juridicos
e Coordinar las acciones de asesoria, defensa y representaciéon legal prestadas por los
Defensores
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* Vigilary proveer lo necesario para el despacho de los asuntos atendidos por los Defensores

y demads personal adscrito.

e Vigilar que los asuntos de su competencia se conduzcan conforme a derecho, a la Ley,

Reglamento y demas disposiciones aplicables, con la ética y el profesionalismo debidos.

e Vigilar el debido y estricto cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

Supervisar que Defensores informen a sus usuarios de su situacién juridica
Supervisar que los defensores publicos acttien con profesionalismo en sus audiencias

XI.- FUNCIONES A DESARROLLAR POR DEFENSORES

Cumplir los estandares basicos establecidos por el Instituto de Defensoria Publica, para un
adecuado ejercicio del Servicio de Defensa

Realizar entrevista a usuario

Proporcionar Asesorfa, orientacién y patrocinio, de acuerdo al Reglamento de la Defensoria
Publica

Llevar Registro de todas las personas a las que se brinda la asesoria o patrocinio, debiéndose
recabar las solicitud de representacién firmada por el usuario y hacerle entrega de una
tarjeta de citas;

Solicitar al asesorado o representado la informacién y documentacién necesaria para la
debida atencién del asunto encomendado;

Abrir un expediente, el cual se integrara con la solicitud juridica, promociones y estado
procesal;

Realizar contestacion a la demanda

Ofrecer las pruebas y atender las diligencias

Vigilar que los asuntos de su competencia se conduzcan conforme a derecho, a la Ley,
Reglamento y demas disposiciones aplicables, con la ética y el profesionalismo debidos.
Revisar los diversos escritos de carécter legal.

Canalizar a los usuarios del servicio, al 4rea que corresponda, en caso de no ser representado.

Realizar las actuaciones y diligencias que resulten mas favorables a los intereses del usuario;

Solicitar la correccién o convalidacién de los defectos o errores del proceso que
juridicamente la admitan;

Prepara las pruebas a desahogar

Proteger los derechos humanos del usuario;

Proponer a los usuarios los métodos alternativos;

Promover los Incidentes

Promover el Recurso de Reconsideracidn, si asi lo amerita el asunto

Turna carpeta al &rea de Amparo, en caso de inconformidad con la Sentencia
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XIIL.- ATRIBUCIONES

Atribuciones del Director
General, aplicables a la Unidad
Laboral;

e  Fijar con caracter
general los estandares
basicos que deben
cumplir los Defensores
Publicos en la prestacion
del servicio;

e Expedir 6rdenes,
circulares, manuales de
organizacion y de
procedimientos
conducentes a la
organizacién
administrativa y al eficaz
desempefio del Instituto;

e  Crear las unidades
administrativas que se
requieran

e  Constituir las comisiones
necesarias y crear las
estructuras respectivas
por especializacion o
materia indispensables
para lograr una mayor
eficacia en el
cumplimiento del objeto
del Instituto; y

Atribuciones del subdirector
General, aplicables a la Unidad
Laboral;

e Vigilar, a través de los
respectivos Directores,
que los Defensores
Publicos adscritos a las
diversas areas, respeten
los derechos humanos
de los usuarios;

e  Vigilar, através de los
respectivos Directores,
que los Defensores
Publicos adscritos a las
diversas areas, recurran
a los mecanismos
alternativos de solucién
de controversias cuando
precedieren;

e  Proponer al director
General la creacién de la
Unidades necesarias
para el cumplimiento y
6ptimo funcionamiento
del Instituto

e Disefnary acordar con el
director General las
politicas de atencién a
los usuarios y el
despacho de los asuntos
, observando siempre las
disposiciones de su
Reglamento y las
Previstas por otras
disposiciones legales
aplicables;

Atribuciones del Jefe dela
Unidad Laboral , aplicables;

Supervisar las
actividades de defensa,
asesoria y patrocinio
juridicos

Coordinar las acciones
de asesoria, defensa y
representacion legal
prestadas por los
Defensores

Vigilar y proveer lo
necesario para el
despacho de los asuntos
atendidos por los
Defensores y demas
personal adscrito.
Vigilar que los asuntos
de su competencia se
conduzcan conforme a
derecho, a la Ley,
Reglamento y demas
disposiciones aplicables,
con la ética y el
profesionalismo debidos.
Vigilar el debido y
estricto cumplimiento de
las funciones del
personal a su cargo.
Supervisar que
Defensores informen a
sus usuarios de su
situacion juridica
Supervisar que los
defensores publicos
actuen con

Atribuciones de las
Defensoras Publicas

Cumplir los estandares
béasicos establecidos por
el Instituto de Defensoria
Publica, para un
adecuado ejercicio del
Servicio de Defensa
Realizar entrevista a
usuario

Proporcionar Asesoria ,
orientacion y patrocinio,
de acuerdo al
Reglamento de la
Defensoria Publica
Llevar Registro de todas
las personas alas que se
brinda la asesoria o
patrocinio, debiéndose
recabar las solicitud de
representacion firmada
por el usuario y hacerle
entrega de una tarjeta de
citas;

Solicitar al asesorado o
representado la
informacién y
documentacion necesaria
para la debida atencién
del asunto encomendado;
Abrir un expediente, el
cual se integrara con la
solicitud juridica,
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profesionalismo en sus
audiencias

promociones y estado
procesal;
e Realizar contestacion a la

demanda

o  Ofrecer las pruebas y
atender las diligencias

e  Vigilar que los asuntos de
su  competencia  se
conduzcan conforme &
derecho, a la Ley,
Reglamento vy demés
disposiciones aplicables,
con la étca y el
profesionalismo debidos.

e Revisar los diversos
escritos de carécter legal.

o Canalizar a los usuarios
del servicio, al area que
corresponda, en caso de
no ser representado.

o Realizar las actuaciones y
diligencias que resulten
mas favorables a los
intereses del usuario;

e  Solicitar la correccion o
convalidacion de los
defectos o errores del
proceso que
juridicamente la admitan;

e  Preparalas pruebas a
desahogar

e  Proteger los derechos
humanos del usuario;

e  Proponer a los usuarios
los métodos alternativos;
Promover los Incidentes
Promover el Recurso de
Reconsideracion, si asi lo
amerita el asunto

o Turna carpeta al area de
Amparo , en caso de
inconformidad con la
Sentencia




excepciones procesales,
Contraréplica, alegatos,
promueve recursos , asiste
en los convenios y Elabora
Ejpcucidn de § i

Procedimionto de Atencidn a Usuario

La atencidn del usuario son ; Presencisi, Telefdnica o Turmo
Se determing gué tpo de servicios reguiers &sesoria , Orientacion v Patrocinio

Se entrevista al ususric, formuldndose preguntas con s finalidad de recaber informacion para definir claraments la
competancia, accidn legal que desea realizar, términos, medio de prueba y si retine los requisitos para

patrocing
8i =e determina Pstrocinio, se tuma con defensora pablics, Is cus! continGa con la enfrevista v elabora hofa de
representacién, la cual contiene los generales del usuario, ia versidn de los hechos ¥ prusbas con a cusl cuenta y se le
entrega tarjeta de citas.

Analiza los documentos, las clrounstancias de modo, tlempo v hugar de los hechos nue disron origen & la demands

Aociones de la Defensora, se impone en los autos, elabom contestacion, ofrece y obieta prushas, formuls excepciones
procesales, Contraréplica, slegabos, promueve recursos, asiste en los convanios v Elabora Ejerucién de Sentencia.
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XII.DIAGRAMA DE LOS PROCESOS
Diagrama de Atencion a Usuarios
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Fase escrita La contestacion a la demanda | termino 15 dias y
esta debera:
»  Presentacitn de la demanda
* Emplazamiento . dentro de los 5 dias e Presentarse por escritc
= Presmmc{: de {a comestacion +  Ofrecimienio de trabajo
= Reconvencion
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Fase oral ANEXOS:
»  Agdiencia Preliminar ,
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Aud. Preliminar, procede contra actos u omisiones del personalidad o
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= Admitir o desechar pruebas ¢ Formula Alegatos
= Citar para audiencia de juicio * Sededara cerada la etapa de juisc
= Resolver el recurso de reconsideracion contra los actos u + Sentencia
omisiones del secretario instructor
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Fase escrila La contestacion a la demanda | termine 10 dias y ests debera:
= Pr@s&n‘m{%m delz demanda” Presentarse por escrilo
*  Presentacion de |3 conlestacion
= Replicas tenming 3 dias v )
*  Contraréplica, terminc 3 dias ﬁar"ite'siar a las pretensiones del émrzdsﬁa
{Olbjediones de pruebas y formula replica
s Secome traslado en 3 dias 8 la parte demanda con el
Fase oral escriio de replica
' . s Objecidnde pruebas y formule Contraréplica
*  Audiencia Prefiminar, termina 10 dias +  Trascumido dichos términos &f TRIBUNAL 8i no conoce
*  Audiencia de Juicio, terming 20 dias de un asunto complejo , dictara en el Ermino 15 dlas
AUTC DE DEPURACION | ctorgara § dias para formular
Sentencia, una vez notificada, las partes tendra 3 dias para sol. Alegatos y declarada cerrada ia 2tapa de juicio DICTA
la ACLARACION {Articulo 847 LFT) SENTENCIA
Audiencia Preliminar: dentro de los 10 dias Audiencia Juicio: dentro de los 20 dias
ASUNTO COMPLEJO ¢ Desahocgan prusbas
* Fomnuls Alegatos
= Depurar & procedimients +  Sedeclars cersda la etapa de juicic
+  Establecer los hechos no controvertidos + Sentencia
*  Admitir o desechar pruebas
*  Citar para audiencia de juicio
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Recurse de consideracion
¢ Se promueve en contra de los  actos u cmisiones del
secretarnio instructor, sU presantacion es de forma oral,

oyendo & las partes por & jusz del conooimients en

dicha audiencia.

# ¥ en forma escrita en confra de las providencias
cautelares, se presemta ante oficialia de pame dal
fribunal, se ordena vists 3 i3 partes, para que en &
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XV. ANEXOS

ANEXO 1.- FORMATO ACEPTACION DE CARGO
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ANEXO 2.- CARTA PODER

CARTA PODER

MONTERREY, NMUEVD LEON A X000CDE 2022

LIC. MARIA LUCERD ESCAMILLA MACHADO
LIC. ZULEMA SANCHEZ OLMEDO
PRESENTE-

Pormedio de la presente otorgo 3 Ustedes poder smglio, cumplido y bestanie
pars que 2 i nonibee y Tepresantacion Ccompanezcan SoNjunt ¢ separadamerte
ante el Juzgado Lsbors! en &) Extado 3 defender mis intereses, dentro del juicio
crdinario isboral premovido por XXXEX con numernc de expedients XXX/2022, asd
mismo e spoderados gquedsn fscultsdos para ocontestsr demanda, ofrecer
prusbas, compareser & la audiencis prefiminar y e juicio, desshoge de lss prustas,
inferponer smparos, directos & indirectos, Io anterior en los ermines de jos arficulos
D845 y 2481 ge! Codigo Civil vigenbe =n =l Extado, asi como 852, 684 y demss
relativos de la Ley Federal dal Trabsjo, sebalo como domicilio para ofr y recihic
notificaciones el ubisado en oale Juan Ignacic Ramdan 506 Criznte 4to piso Edificio
Latino Centro de Montemey, Nusvo Ledn.

KHNEFIX
Fastign Tssiign
gake Juan ignacio Ramon 528 osife Juan Ignacic Ramon 508
COriente 4to piso Edificio Latine Qriznbe Ho piso Edifizio Lafine

Cantro de Monterrey, Nuevo Ledn Certro de Montzerey, Nusve Ledn
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ANEXO 3.- RENUNCIA DE REPRESENTACION

!

C. JUEZ DE LO LABORAL EN TURNO EXPEDIENTE.-XXX2022
EN EL ESTADO DE NUEVO LEGN.
PRESENTE-

XXX {DEFENSORA), mexicana, mayor de 2dad, abogada =n & sjercicio de mi
profesion y con domidilio convencionsl para el efecto de oir ¥ recibir notificazionas en
=l ubtczde en la calle Juan Ignatic Remon 506 Oriente 4to piso Edificic Latino Centre
de Monterrey, Nusve Ledn, en mi cardcter de Defensora PUblica adscrito 2 la Unidad
Lebora! del instituto de Defensoriz PUblica de Nuevo Ledn, comparszco dentro de las
gutos que integran el expadiente indicado al rubro refztivo al JUICIO ORDINARIO XX(X
que 58 promusve por i3 O XNXXX en comtra de XXXXXX”, ante Usted con el debide
fEspet) COMMParezco 3 SNponer:

Que por medic del presente escrito, v de confarmidad con el tercer parrafo del
artizulo 78 def Codigo de Procedimientos Civiles, en lo personal en mi cardcter de
Defenserz Plblica, courre @ efecto de manifestar mi renuncia = continuar con ia
representacion legal de la €. %X parte demandadz, toda vez gue, mediants escritc
prasentade sutorizc dentro del pressnte sxpadients abogede particular psra oir v
recibir todo tipo de motificacionss dentre del presente procedimientc, asi también
solicite acczso 3 todas v cada uns de Jas actuaciones, documentos y promociones 3
través del tribunal virtual, surtiéndose en efecto lo dispuesta an el articule 38 de Ja Ley
de {z Defensoriz PUblica para el Estado de Wuevo Ledn, que a la letra indica: B
Institute negars o retirara 2l sanvicic de Defensoria Pdbiica en los asuntos diversos 3 ia
rmateria penal cuande ...W.-"Reciban zpoyo adicicnal para lz continuscién de su
defensa privada o los organismos o asociaciones no lucrativas provean su defanss®;
por io que en 2ste acto se decling de cualquisr responsabilidad presente o futura que
pudiera derivarse en nuestrs contra, sfectiva a partir de que sea recibido el presents
23Crito por ese H. Autoridad.

Justz v legal mi solicitud, espero sea proveida de anters
conformidad.

“PROTESIQ, LD NECESARIO EN DERECHO™.
PAONTERREY, NUEVO LEON, XXX DE_J0(X DE 2023

HODOCK
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ANEXO 4.- RENUNCIA VOLUNATRIA (USUARIO)
. RENUNCIA
C.
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
,S.A.DECV.
ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA
El que suscribe C. , por mi propio derecho y por asi convenir a
mis intereses, por este conducto present6 a Usted mi RENUNCIA VOLUNTARIA
al puesto de EMPLEADO , con la cual doy por terminada de
manera irrevocable la relacidn de trabajo que nos unid, habiendo ingresado con
fecha reconociendo gue siempre me fueron cubiertas en

tiempo y forma, todas y cada una de mis prestaciones a que tengo derecho, y que
en ningin momento sufti enfermedad o riesgo alguno profesional, durante el tiempo
que duro [a relacion de trabajo. Otorgando el mas amplio finiquito que en derecho
corresponda, no reservandome derecho o accién legal alguna que ejercitar por
ninguna via legal en contra del patrén o sus representantes, ni en el presenie o en
el futuro.

Ratificando la presente, documento en todas y cada una de sus partes para todos
los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad dg . a — de -—dg 2022

Nombre completo del trabajador, firma (como en su credeacial de elector) y
huelia dactilar)
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ANEXO 5.- CONTESTACION Y PRUEBAS

ALC. JUEZ DE LO LABORAL
EN EL ESTADOQ DE NUEVO LEON
PRESENTE-

KO, medeans, dz XXX afios, casada XXX, desempleads JX. con
escolaridad profesineg XXOCK, oon domicilio particular v para el efecto de oir y recibi
toda clase de notificaciones v citacionss en fa Calle Y00 mimero XXX en I3 Coloria
JOC en &l Municipio de X000, Nusve Ledn, sutorizanda desde esie momento & los |
gios CL. X000 Defensores Pblicos, de los cuales snexo carta poder, asimismo
s autorice &l usuario en Tribunal virtual SO0, anfe Usted oon & dehido respeto
COMPBIazCD 8 SXponsY

Por medio del presente sstito, ¥ coplas simples que dg fraslado ansxo, ocurto
por mis prapios derechos 8 dar CONTESTAGION ¥ OFRECER WIS MEDIOS BF
CONVICGION = PROCEDIMIENTO LABORAL instawado en mi cons por el O
XXX, dentro del expediente XDOUZ022, promanido ante esta H. Awtoridad, Jo cual
hago = Jos siguises términcs:

ALOS CONCEPTOS:

Resultan improcedentes fodos y cads wso de los conceptos reclamado por & ackoe y
que se mencionan &n ¢l escrito inicial de demanda, el &n alencicn & que nunca ha
faborado para mi representada; vy mi mandanie jamss ha cxichrado contrato de
trabsio oon &l actor, por lo tanto no s& cuenta con ningln documents signado por &
accionante, precisamente porque & actor nunca han sido irsbaedor de fa demandada,
tampoch ha tenide jamas cbiigacitn de inscribido ante el IMSS, de realizar
sportaciones ente dicho Instituto, ni ante mingdn ofro diverso.

CONTESTACION A LOS HECHOS

1.~ El actor nunca ha sido contratado por mi mardante, jamas ha desempefiado ringin
puesto o actvidad. Tempoco ha cubierto jamag ninguna jomada de trabajo v nunca se
Je s cublento salatio ni se ha ferido obligacidn de haoetlo, por esia raztn carece de
accién y derecho para reciamar fiempo extacrdinario, vacaciones, prima vacacional,
séptimes dias, dias festivos ¥ cusliguier oo cancepts. Como ya se dijo, nunca ha
estado a Ja disposicién de mi representada, i como soldador XXX y en mingin lugar.
M represeniada es una persona moral que por b fanio no fane un propietario, sino
QuE BSI3 COMpuEsE por acdionistes en términos de ley. Nunca ss han imparide
frdenes &l acior por conductn de ninguna persona ¥ para los sfecios legales 8 que
haya lugar se hace saber 3 eata autoridad que no isbora e ls empresa demandada, #i
forma parte de la misma como accionisfa, apoderade o con ningin cardcler uns
persong de nombre X000
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aunadc 3 esto dickas pruebas no se ercueriean cfecidss corforme & derecho |
adzmas que no establece de manera clara = ohieto que preterde acraditar con dickas
prusbss, si coma que no se ancusnran ofrecidas ea senfide afirmative, dnicaments
mencions que dento de todo documenio o video grebaciin consiaran weas
supuestas condiciones de teabajo del acior, sin espacificar seqln su dicho cuales son
dichas supussias congicionss , 5 corda fods razon v derecho esta Autoridad admife
dichas prsebas | colicio que ambas sesn desshogadazs er el domiciic de
demandada, ya que los el actor at oftecer dichas prisbas, preterde sobo mclestar s me
reprezentada en e trezlade de iods documentacitn de todos ks tebajadores que
faboren 2 sericio de mi representada, maxime gue estos Henen corocimiente gue de
nirglin documento 32 va desprendsr lo que esios mencioran er virlud de ro xislh
relacion enbe el aclor v mi represeniada.

3.- En cusnio 2 13 pruebs fesfimorial que ofrece mi contraria  me permilc manifestar
quz scicito se5 desechada an virud da que mi representada no Sere singur empleads
sccionists, socio, cliente, proveedor ki relacion algura con fos  C.C. XOOCCOOX ¥
HOO00K, por fo que sz demuestra gue dichos supwesios testigos resullan ser parciales
¥a gue no les consts I3 relacidn obwers patroral que sostiene i represemtada con sus
empleados, 3si como que dicka prueba no se encuentra Bjustada 3 derecho.

£r los témnings expusstos se cordesiz la dermanrda sroenovida por XXX solicitandn s
nos fengs por oporizndo las sxcepriones, objsciores y defensas gue s2 consignan en
el presents sscato.

Asimismo, ocurrs a ofrecer como madios de conviceion de mi representads, lze
siguisntas;

PRUEBASZ

PRESUNCIONES LEGALES ¥ HUMANAS.- Corsislentss er las deducciones Yoo
juridicas de hags esta H. Autorided, partiendo de ios puntos de hecho y de desecho
nonccidos hasis fegar al esclarecimierts de ks verdad, urica v exclucivamente e io
que bereficie 3 los inferesas de mi representada. £l objeto de etz prusba es aorediter
tas excepciones v defensss cpuastas

ACTUACIONES - Consistentzs =n todo lo actwads ¥ 'o gue se =iga actuanda en o
que barefice a lox intereses de mi represertada. £l objgto de esta prueba =s acreditar
fas excepoiones y defensas opuwestias.

CONFESIONAL FICTA ¥ EXPRESA.- Consisterde 2n lzs omisiones y sfmascionss
reslizadas por la parte sciora dantro def presente procedimiento, en lo que beneficie
{0z intereses de mi represantada. El objeto de esta prusbs es acediar las excepcionss
v dafersss cpuesias.
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CONFESICRAL POR POSICIONES - A caro def actor X0 3l tenar def plisgn que
hago fgar e sobre sansdo, previa su oalificacin de degales, solfckands se aperciba
8 Iz actors pars el caso que deje de comparecer sin justa causa, en ¢ senfido de qus
sark declarada confesa. Ef chjefo de esta pruska es screditar las SXOSPLicAEs ¥
defensas opuestas.

DOCUMENTAL “i& INFORME - corsistente er ol irfoeme que debark rendir &
INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURC SOCIAL con domisiio ubicads en GREGORIC
TORRES QUEVEDO No. 1350 CRIENTE CENTRD MONTERREY ML, afindeque
an awdio de esta H. Aulosdad informe Io siguieate: 1- Si dentro de cu base de dates
aparece inschic como patwr la vazin sooial JOOXX. 2- Sila razde sooial MOO0(
ouerds oon registo patronal XXKX. 3.- Si dertro de los registros de ia razdn sooial
XXX, SA DECN. gpaece inschts como trabajador de  XOO0UK, uns persena de
nomibre 000K El cbigfe de esls prueba es screditer las excapaiones cpussias, asi
IO Que pare il represenisda o labora o faboro &l actor.

He reservo el derechn de adicionar prusbas, soliciseds sean califadas de legaies as
expuestas por =sia isn por estar 5 a derethc ¥ quardar relatidn

con la Lifls plarieada, asi como se sefale fecha v how pavs lss pasbas

Forlo sberomente expuests v fundads, atentamente soliciiy:

PRIMERC.- Tenzeme com o preserde csceifc y asnexcs qus
aompafio comtestardn poe mis propics deseckos  al PROCEDIMIENTO
LABORAL promavido sn mi corira por ol C. JOXXX, s2 sinva sdmitie 3
te3mite y se le comar las copias de baslede que Moo 3 estg H. Autordad.

SEGUNDO: 52 me ferga desde este momento ofreciands las
pruebas en este esohits sefisladas er virud de esias sjustadas a derecko.

TERCERD: Er 2 momerio procesal oporune se sina sefialar dia,
howa y fugar a efecto die que tengs verificative 1a audiencia qus conssponda.

CUART(Q: Avicdizo pars ot ¥ zecihie nciificaciomss & bs
DEFENSCRES FUBLICCS DE NUEWO LECN, Licenciados J00000DGC000C
Lo amterior 20 los $eeminos del artepaniifima pérafo del sticule 591, 534, £05 y
demds reistvos de la Ley Federal def Trabsjo, asimismo comforme 3! articwls
2448 y 2481 Codigo Chvil y 78 del Cédige de Procedimientos Cheikes vigertes en
€l Eslado, asi como uswario de Tribunal Vikual “X00000",

QUINTO: Por dltime atentamentz solicic 3 Su Seforia, qua todos ¥
oadz wno de los peofesiomistas mencionados e el pamafo srfmdice sean
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awiorzados. an ef Sisfema denominado ABC de Abogados conforme al Manusl
de Operaciones del Sistema institucions! de Archivos del Poder Judicial.

“PROTESTO LO NEGESARID EN DERECHD®
ordemrey, Nuevo Ledn, 3 200X del 2022

POTESTO LO NECESARIO EN DEREGHO

Monterray Nusvo Ledn, a 1a facha da su presentacion.

XVI.-CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Motivo




